
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины (модуля) 

 
Б1.В.ДВ.05.02 Управление персоналом 

 
Цель изучения дисциплины: освоение знаний и умений по управлению персоналом с 

учётом современных требований.  
 
Для достижения цели ставятся задачи:  

−    углубленное понимание обучающимися действия закономерностей и принципов 
управления персоналом, его взаимосвязи с деятельностью организации;  

−    формирование знаний, навыков и умений обучающихся, необходимых для их 
профессиональной деятельности и дальнейшего самообразования как 
руководителей образовательных учреждений;  

−    ознакомление обучающихся с технологиями организационного проектирования и 
управления персоналом и их прогнозирования как динамических и 
сложноорганизованных процессов;  

−   формирование знания обучающихся по созданию условий, обеспечению 
современных подходов к управлению персоналом в образовательном учреждении.  

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки «Социальная работа» (квалификация – «бакалавр». 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.05.02 Управление персоналом относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений Блока 1. «Дисциплины (модули)» ОП. 

Дисциплина (модуль) «Управление персоналом» реализуется:  
− по очной форме обучения в 6 семестре 3 курса; 
− по заочной форме обучения на летней сессии 3 курса. 

 
. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП  
Индекс Б1.В.ДВ.05.02 
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Изучение учебной дисциплины «Управление персоналом» базируется на знаниях и умениях, 
полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 
дисциплин «Планирование профессиональной карьеры», «Основы социального образования», 
«Социальная политика», «Социальная педагогика» и др. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 
необходимо как предшествующее: 
Дисциплина является основополагающей для изучения последующих дисциплин  
«Организация, управление и администрирование в социальной работе», «Прогнозирование, 
проектирование и моделирование в социальной работе», «Организация социальной защиты 
населения», «Современные теории социального благополучия», «Охрана труда в социальных 
службах», «Опыт социальной работы с различными группами населения и др., а также для 
успешного прохождения практик и качественного выполнения ВКР. 
 



3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Управление персоналом»  направлен на формирование 
следующих компетенций обучающегося: 
 

Код 
компетенций 

Содержание 
компетенции в 
соответствии с 
ФГОС ВО/ ОП 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций (результаты 
обучения) в соответствии с 

установленными индикаторами 

УК-6 УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК.Б-6.1 
использует 
инструменты и 
методы управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при 
достижении 
поставленных 
целей 
УК.Б-6.2 
определяет 
приоритеты 
собственной 
деятельности, с 
учётом  требований 
рынка труда и 
предложений 
образовательных 
услуг для 
личностного 
развития и 
выстраивания 
траектории 
профессионального 
роста 
 

Знать: 
- способы самоанализа и самооценки 
собственных сил и возможностей; 
стратегии личностного развития; 
- методы эффективного планирования 
времени; 
- эффективные способы самообучения 
и критерии оценки успешности 
личности. 
Уметь: 
- определять задачи саморазвития и 
профессионального роста, 
распределять их на 
долго- средне- и краткосрочные с 
обоснованием их актуальности и 
определением 
необходимых ресурсов; 
- планировать свою 
жизнедеятельность на период 
обучения в образовательной 
организации; 
- анализировать и оценивать 
собственные силы и возможности; 
выбирать конструктивные стратегии 
личностного развития на основе 
принципов образования и 
самообразования 
Владеть: 
- приемами целеполагания, 
планирования, реализации 
необходимых видов деятельности; 
- приемами оценки и самооценки 
результатов деятельности по решению 
профессиональных задач; 
- инструментами и методами 
управления временем при 
выполнении конкретных задач, 
проектов, при достижении 
поставленных целей 

ПК-2 ПК-2 Способен к 
планированию и 
реализации  
деятельности по 
предоставлению 
социальных услуг, 

ИПК-2.3. 
Применяет 
современные 
технологии 
социальной 
работы, 

Знать: современные концепции и 
практику управления персоналом;  
предмет, задачи и научные основы 
управления персоналом;  основы 
стимулирования, оценки и развития 
человеческих ресурсов. 



социального 
сопровождения, 
мер социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной 
помощи, а также 
профилактике 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в 
социальном 
обслуживании. 

направленные на 
обеспечение прав 
человека в сфере 
социальной 
защиты и 
профилактику 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в 
социальном 
обслуживании  
ИПК-2.4. 
Взаимодействует с 
другими 
специалистами, 
учреждениями, 
организациями и 
сообществами в 
процессе 
реализации мер 
социальной 
защиты граждан 

Уметь: использовать общие методами 
оценки персонала; оценивать влияние 
персонала на экономический вклад в 
деятельность организации; 
разрабатывать системы мотивации и 
стимулирования персонала; управлять 
социально – психологическим 
климатом в образовательном 
учреждении. 
Владеть: навыками в области  
комплексных подходов в управлении 
персоналом в учреждениях; 
анализировать процесс управления 
эффективностью персонала; 
технологиями  формировании 
кадровой политики; владения 
технологиями развития персонала 

 
4. Общая трудоемкость дисциплины  5  часа (180  зачетные единицы) 

5. Разработчик:  ст. преподаватель А.К. Магулаева. 
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